
企業と学生の意識のギャップ 
 「身につけておいてほしい能力水準」に企業と学生で大きな意識の差がある。 

Ｑ．自分が既に身につけていると思う能力は？（対学生） 
    学生が既に身につけていると思う能力は？（対企業） 

Ｑ．自分に不足していると思う能力は？（対学生） 
    学生に不足していると思う能力は？（対企業） 

（経済産業省「大学生の『社会人観』の把握と『社会人基礎力』の認知度向上実証に関する調査」平成21年） 

粘り強さ 

チームワーク力 
（学生の認識） 
 「十分出来ている」 
（企業の認識） 
 「まだまだ足りない」 

ビジネスマナー 

主体性 

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ力 

語学力 

PCスキル 

業界の専門知識 

（学生の認識） 
 「まだまだ足りない」 
（企業の認識） 
 「出来ている（これから 
で良い）」 
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